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Geschiftsbericht fiir den

DMSG-Landesverband Berlin e.V. 2016

Grundlagen der Vereinsfiihrung

Grundlage der Vereinsfiihrung und

Aufgabenerflillung des Berliner Lan-

desverbandes der DMSG ist die

Satzung. Zweck des Vereins ist die

Forderung des dffentlichen Gesund-

heitswesens und der 6ffentlichen Ge-

sundheitspflege sowie die selbstlose

Unterstlitzung hilfsbediirftiger Perso-

nen. Die Satzungszwecke werden ins-

besondere verwirklicht durch:

1. Das Angebot sowie die Verbesse-
rung und Erweiterung von Beratung
und Betreuung von Menschen, die
an MS oder dhnlichen Erkrankun-
gen leiden, und die Vertretung ihrer
Interessen,

2. Das nachdriickliche Eintreten fiir
die gleichberechtigte Teilhabe von
MS-Betroffenen (Inklusion) am ge-
sellschaftlichen Leben.

3. Die Vermittlung von fachkompeten-
tem Wissen Uber das Krankheits-
bild MS und die verschiedenen Be-
handlungsformen.

4. Die Forderung der Lebensqualitit
von Menschen mit MS und &hn-
lichen Erkrankungen, etwa durch
Beratung und Information zu psy-
chosozialen und lebenspraktischen
Fragen, Freizeitgestaltung und Ahn-
lichem.

5. Die inhaltliche und organisatori-
sche Begleitung von MS-Selbsthil-
fegruppen.

6. Die Verbreitung von Kenntnissen
zur MS in der Offentlichkeit.

Mitglieder

Zum 31.12.2016 betrédgt die Anzahl der
Mitglieder 2046, davon 1.529 Frauen
und 517 Ménner. Im Jahr 2016 gab es
36 Austritte und 8 Mitglieder sind ver-
storben. 78 Neumitglieder konnten wir
im Jahr 2016 begriien.

Berufsstruktur

Nahezu alle Berufsgruppen sind in der
Berliner DMSG vertreten. Auffillig ist
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dabei ein hoher Anteil an akademi-
schen Berufen.

Mitarbeiter

Beim Berliner Landesverband sind
Ende 2016 insgesamt 20 Mitarbeiterln-
nen tdtig, wobei die meisten in Teilzeit
beschéftigt sind. 12 der Mitarbeiterin-
nen arbeiteten im Betreuten Wohnen.

Beratung

Fiir die Beratung standen 2016 drei
Sozialarbeiterlnnen mit zusammen
50 Stunden in der Woche sowie zwei
Mitarbeiterinnen fiir den Bereich
Betroffene-beraten-Betroffene mit je-
weils zehn Stunden in der Woche zur
Verfligung. 2016 gingen zwei Sozialar-
beiterinnen in Elternzeit, zwei Vertre-
tungen konnten eingestellt werden.

Im Bereich des Sekretariats gab es im
Jahr 2016 gleich mehrere Verdnderun-
gen. So trennten wir uns von unserer
Sekretdrin und einem Buchhalter. Die
Nachbesetzung beider Stellen hat ei-
nige Zeit in Anspruch genommen und
war geprdgt von dem zunehmenden
Fachkrdftemangel. Dieser hat auch
im Bereich des Betreuten Wohnens
zu deutlichen Verzbgerungen bei der
Neueinstellung und Nachbesetzung
von Sozialarbeiterstellen gesorgt.
Vorrangiges Ziel ist weiterhin die in-
dividuelle Hilfe fiir Betroffene. Dazu
gehort u. a.: die Beratung bei sozial-
rechtlichen, gesundheitsbezogenen
und lebenspraktischen Fragen; Haus-
besuche; die Unterstiitzung beim
Verfassen von Antrigen und Wider-
spriichen, sowie Hilfe bei der Lésung
finanzieller Probleme.

2016 wurden erneut ca. 1000 Bera-
tungen durchgefiihrt. Die hadufigste
Kontaktaufnahme war telefonisch. Es
wurden acht Stiftungsantrége gestellt
und damit eine Gesamtsumme von
3004 Euro zur Unterstiitzung Einzelner
akquiriert. Die Beratungsschwerpunk-
te sind unverdndert: u. a. Schwer-

behindertenausweis, Widerspruchs-
verfahren, Stiftungsantrige, Krise,
finanzielle Situation, Arzt- und The-
rapeutensuche, Barrierefreiheit, Be-
treuung, Hilfsmittel, Familie. Das An-
gebot der psychologischen Beratung
und der Begleitung Neubetroffener in
zwei Neubetroffenengruppen konn-
te dank der Férderung der BKK 2016
aufrechterhalten werden. Die Angehd-
rigengruppe wurde 2016 sehr gut an-
genommen und wird 2017 fortgefiihrt.

Betreutes Wohnen -
Wohngemeinschaft und BEW
Ende 2016 lebten in unserer Wohnge-
meinschaft in der Ruhlsdorfer Strafie
fiinf MS-Betroffene. Die Bewohner
werden durch vier Teilzeitmitarbeite-
rinnen der DMSG sozialpddagogisch
begleitet, fiir die pflegerische Unter-
stiitzung kooperieren wir seit 1989 mit
der Diakoniestation Siidstern.

Im Betreuten Einzelwohnen waren
auch 2016 Zu- und Abgénge zu ver-
zeichnen. Ende 2016 arbeiteten dabei
zehn Mitarbeiterlnnen fiir 27 Klien-
tinnen in der ganzen Stadt. Die Ziele
und die Gestaltung der Arbeit im Be-
treuten Wohnen sind individuell sehr
verschieden und variieren in Abhin-
gigkeit von den Bediirfnissen der ein-
zelnen Klienten.

Projekt ,,Betreuungsverbund*

Im Jahr 2016 erfolgten weitere baupla-
nerische Gesprache mit der DEGEWO.
Zwei weitere Treffen der Interessenten
sowie Hilfeplanungsgespriache mit
weiteren Interessenten haben stattge-
funden. Fiir einzelne Bewerber konnte
wir bereits jetzt begleitende Unterstiit-
zung iiber das Betreute Einzelwohnen
realisiert werden.

Ehrenamt und Selbsthilfe

Zum Ende des Jahres 2016 gab es
in Berlin 24 Selbsthilfegruppen der
DMSG. Einmal im Monat treffen sich
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die Leiterinnen der Selbsthilfegrup-
pen zum Informations- und Erfah-
rungsaustausch. In der Regel sind eine
Vertreterin des geschiéftsfithrenden
Vorstandes, die Geschiftsfilhrerin
und eine Sozialarbeiterin zugegen. Im
September verbrachten 30 Gruppen-
leiterinnen bzw. deren Stellvertreterin-
nen zusammen mit der Geschftsfiih-
rerin ein gemeinsames Wochenende
in Rheinsberg, wo neben Zeit fiir Fort-
bildung auch Raum fiir den Austausch
und gemeinsame Freizeitgestaltung
war. An dieser Stelle unser ausdriickli-
cher Dank fiir die Férderung durch die
AOK Nordost, die Fiirst-Donnersmarck-
Stiftung sowie die Firma PSI, die das
Gruppensprecherseminar in dieser
Form ermoglicht haben.

Im ehrenamtlichen Besuchsdienst wa-
ren 2016 zehn Besucherlnnen aktiv,
die zehn MS-Betroffene besucht ha-
ben. Die Inhalte der Treffen variieren
und beinhalten Vorlesestunden, Spa-
ziergdnge, Kaffeestunden und vieles
mehr. Die Besucher trafen sich vier
Mal 2016, um sich auszutauschen.
Dank der Férderung durch die Tech-
niker Krankenkasse konnten wir die
Peercounseling-Beratung in drei Kran-
kenhdusern weiterentwickeln. Regel-
mdBige Kontakte zu einer Sozialar-
beiterin und Supervision férderten die
Arbeit der Beraterinnen und halfen
ihnen, ihre Beratungskompetenz wei-
terzuentwickeln.

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der DMSG
soll den Dialog zwischen Mitgliedern,
Férderern, Freunden, Multiplikatoren
und der breiten Offentlichkeit im Sin-
ne der Satzung intensivieren. Neben
der Durchfiihrung von vier Vortrags-
abenden, mehrerer Informationsstin-
de zum Welt MS Tag sowie der Durch-
fiihrung eines Symposiums zum Welt
MS Tag und einer Fortbildungsveran-
staltung fiir Neurologen, Urologen und
Gyndkologen, war die DMSG LV Berlin
eV. auf verschiedenen Veranstaltun-
gen rund um das Thema MS vertreten
und hat tiber ihre Arbeit und Angebote
informiert, z. B. in der Patientenakade-

mie in Hennigsdorf, beim MS-Update
an der Charité, bei einer Patientenver-
anstaltung im Vivantes-Klinikum und
auf der Messe ,Miteinander Leben®.
Im September fand das jihrliche Neu-
mitgliedertreffen in der Geschiftsstel-
le statt.

Die Mitgliederzeitschrift ,Kompass*
erschien reguldr in zwei Ausgaben
mit beiliegendem Veranstaltungspro-
gramm.

Im Friihjahr 2016 erschien die neuge-
staltete  Selbstdarstellungsbroschii-
re, die als Print- und auch als Mul-
tiamediaausgabe verfiigbar ist und
ausschlieflich durch Anzeigen von
Kooperationspartnern und Férderern
finanziert wurde.

Im Januar 2016 startete eine Versand-
aktion mit Infokarten und Plakaten un-
ter dem Motto ,,Das Leben leben mit
MS* fiir Arztpraxen und andere rele-
vante Multiplikatoren.

Unter der Rubrik , Aktuelles* wird re-
gelmé&Rig auf der Homepage liber Neu-
igkeiten informiert sowie auf MS-rele-
vante Veranstaltungen und Angebote
hingewiesen. Unser Facebook-Auftritt
gewinnt weiter an Aufmerksamkeit
und erdffnet den Zugang zu unseren
Angeboten auch fiir jiingere MS-Be-
troffene.

Um Neubetroffenen eine schnellere
und einfachere Orientierung fiir die
dréngendsten Fragen nach der Diag-
nose zu bieten, gibt es seit Dezem-
ber 2016 eine Sammlung wichtiger
und niitzlicher Informationen auf der
Homepage der Berliner DMSG, die in
den kommenden Monaten mit wei-
teren Inhalten gefiillt werden soll. In
Kooperation mit den anderen DMSG
Landesverbénden befand sich die
neue Internetplattform fiir Mitglieder
der DMSG, ,,MS Connect, Ende 2016
in der Testphase und soll 2017 als Be-
taversion online gehen.

Kursangebote

2016 gab es zahlreiche Gesundheits-
kurse, Informationsveranstaltungen,
aber auch Freizeitangebote. Anre-
gungen und Wiinsche der Mitglieder
sowie die Erfahrungen aus der Durch-

fihrung bilden dabei die Grundlage
fiir die weitere Arbeit.

Multiple Sklerose Stiftung

Dr. Peter Kratz

Die eigenstdndige Stiftung arbeitet
eng mit der DMSG zusammen. Sie
verfligt tiber ein Vermégen von rund
50.000 Euro. Der fiinfkopfige Stif-
tungsrat wird von der DMSG LV Berlin
e. V. bestellt und kann auch von ihr
abberufen werden. 2016 wurde ein
neuer Stiftungsrat berufen. Der Stif-
ter Dr. Peter Kratz schied 2016 aus
der Stiftung aus. Die Stiftung wird auf
seinen Wunsch hin umbenannt in Ber-
liner Multiple Sklerose Stiftung. Leider
konnten keine Zustifter und Spender
gewonnen werden. Aufgrund der zu
geringen Zinseinkiinfte war 2016 kei-
ne Projektférderung méglich.

Finanzierung

Die Finanzierung des Beratungsan-
gebotes erfolgt liber Festbetriige des
Landesamtes fiir Gesundheit und So-
ziales (LAGESO). Die Krankenkassen
libernehmen per Pauschale einen
weiteren Teil der laufenden Kosten
der Selbsthilfearbeit. Uber individu-
elle Projektférderungen der Kranken-
kassen, der Stiftung Paritit sowie
der Aktion Mensch wurde ein Teil
unserer Informationsveranstaltungen
und Kurse, zum Beispiel zum Welt
MS Tag, der Chor und das Trommeln
erméglicht. Das Fortbildungsangebot
fir Arzte wurde aus Pharmamitteln
finanziert. AuBerdem bieten einige
unserer Referenten ihren Einsatz un-
entgeltlich an, was unsere Arbeit sehr
unterstiitzt.

Die Gemeinniitzige Hertie Stiftung
(GHS) fordert weiterhin die Selbst-
hilfegruppen und einen Teil unserer
Infrastruktur,

Die DMS Stiftung, die Natalie Toden-
hofer Stiftung sowie zahlreiche andere
Stiftungen férdern u. a. individuelle
Hilfen fiir unsere Mitglieder. Unsere
Sozialarbeiterlnnen beraten und unter-
stiitzen die Betroffenen im Bedarfsfall.
Der Rentenversicherer Bund bezu-
schusst die Herausgabe des Kompass.
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Die Rentenversicherung Berlin-Bran-
denburg hat leider eine Férderung auf-
grund der Riicklagen aus Erbschaften
erneut abgelehnt.

Einige Projekte, bzw. Angebote, wer-
den aus Spenden, Riicklagen oder
Stiftungsgeldern (teil-)finanziert. Wir
bemiihen uns, notwendige Teilneh-
merbeitrdge so gering wie méglich zu
halten, sind aber zur Finanzierung der
vielfdltigen Angebote, die keine oder
nur geringe Forderung erhalten, darauf
angewiesen.

Die Arbeit des Betreuten Wohnens ist
durch die Finanzierung der Leistungen
iber die individuelle Eingliederungs-
hilfe sowie ggf. geleistete Eigenanteile
der Klienten komplett gegenfinanziert.
2016 erhielt die DMSG Berlin drei letzt-
willige Verfiigungen, von denen eine
bereits mit der Auszahlung eines Ver-
méchtnisses in Héhe von 35.000 Euro

abgeschlossen ist. Die beiden anderen
Verfiigungen sind noch nicht abschlie-
Bend geregelt. Uber die Hohe einer
maglichen finanziellen Begiinstigung
der Berliner DMSG kann daher noch
keine Aussage getroffen werden.

Das Spendenaufkommen und die
Forderbereitschaft muf durch konti-
nuierliche Offentlichkeitsarbeit und
Kontaktpflege verbessert werden, da-
mit unsere Arbeit auch langfristig gesi-
chert bleibt.

Vereinsfilhrung und Satzung
2016 gab es keine Verdnderungen.

Ausblick

Zur Sicherung der satzungsgemaBen
Arbeit des Landesverbandes brauchen
wir eine langfristige Verbesserung
der finanziellen Ausstattung. Weite-
re Mafnahmen zur Mittelgewinnung

. ALLES SEHR BEWNDERIENFREUNDLICH.
BREVERE TUREN, EBENER FUS§BODEN,

HENE TRSOMELEN, . S "o v bas it bia
GEFLEN,
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missen, neben der Beachtung des
Sparsamkeitsgebotes, gefunden und
umgesetzt, neue Mitglieder und Spon-
soren geworben werden. Effektive
Spendenkampagnen und die stetige
Akgquise neuer Fordermittel sind notig.
Imagekampagnen und eine professio-
nelle Offentlichkeitsarbeit gehdren als
Grundlage einer stabilen Vereinsfinan-
zierung dauerhaft in den Fokus.

Der Bereich des Betreuten Wohnens
befindet sich weiterhin im Wachstum
und ist ausreichend finanziert.

In der folgenden Gewinn- und Verlust-
rechnung finden Sie die Einzelpositi-
onen in einer Zusammenfassung auf-
gestellt, Fragen dazu beantworte ich
gern auf der Mitgliederversammlung
am 18.6.2017.

Ihre Karin May
Geschdftsfiihrerin

vor QHWatttiaa & Coline -+

Wiahrend der lang ersehnten Kur in Feldberg haben sie
sich kennen und lieben gelernt: Die MS-Betroffene Celine

Heasn- Hernandez-Lopez und ihr Brautigam Matthias Thiel trafen

sich in der Reha-Klinik. Es war Liebe auf den ersten Blick.

Anderthalb Jahre spiter traten sie in Berlin gemeinsam

- vors Standesamt, um zu heiraten — MS hin oder her, Wir

Mit bestem Dank an den Zeichner Phil Hubbe! 3 gratulieren dem Paar herzlich! Foto: privat
o e
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